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Les nouveaux plans pour se faire embaucher

Tactique.
Apprivoiser les
nouvelles formes
de recrutement
est essentiel.

PAR DOMITILLE ARRIVET

était le samedi 29 mai, sous
c uncielgris. La pelousedustade

Charlétyétaitempliedejeunes
sportifs en short et baskets, et de
leurs bruyants supporters. Mais,
surprenant, ces athlétes qui parti-
cipaient au Challenge du monde
des grandes écoles el universités
n'étaient pas Ia seulement pour
gagnerlesépreuves dudécathlon,
lls venaientaussi chercher du tra-
vail. Dans les gradins, une dizaine
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d’entreprisesavaient mobiliséleur
personnel pouraccueillir ces étu-
diants issus de plus de 70 écoles
de commerce, d’ingénieurs ou
d'universités. Qu'ils se présentent
enmaillot tricolore ou en tailleur
strict, peuimporte: pourlessocig-
tés, il s’agit surtout de prendre
contactavec desrecrues potentiel-
les et de se donner une bonne
«imageemployeur». « Lesvaleurs
d'esprit d*équipe et d’engagement
nous intéressent», confie Philippe
Lazzarotto, le coordinateur de
T'opération chez GDF Suez. L'an
dernier, grice acet événement qui
avaitrassemblé plusde 3 0oospor-
tifsetcandidats, le géant de éner-
gie avait donné rendez-vous 3
o1 éventuelles recrues pour un
premier entretien. Cette année,
Carrefouravait prévu d’y dénicher
120 perles rares,

www.groupedvents.com

Pour se démarquer auprés des
hauts potentiels, les entreprises
ne manquent pas d'imagination,
Ainsi, COréal amis au pointilya
quelquesmoisunjeuenligne des-
tin€ a tester les candidats 3 Pem-
bauche. Aucoursdujeu, lesinter-
nautes révelent leurs capacités i
g'intégrerdansl'uneou l'autre des
filieres dugroupe: un féru de mar-
keting peut parexemplese décou-
vrir des aptitudes particulitres
pour la finance ou la production.
«Cetoutilnous permet aussi d’attirer
destalents dumonde entier; y compris
de paysoiinous n'avons pas defiliale »,
explique Francois de Wazitres,
directeurdurecrutementinterna-
tional du géant des cosmétiques.
Alors,mémest, parmiles 30000 per-
sonnes qui se sont inscrites a ce
jeudepuisfévrier,apeine 1 sooont
terminé ce parcours virtuel qui
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Emulation. Lors du Challenge du monde des grandes écoles et universités, les candi-

dats font valoir leur esprit d'équipe et d’engagement auprés des employeurs.

dure vingt-quatre heures, il
confirme: «Le nombre m'importe
moins que la qualité des candidats.
Ceux quivont au bout de ce jeu seront
probablement sérieux dans leur can-
didaturechez 'Oréalet dans leur vie
professionnelle. »

Ilne faut pascraindre ces outils
modernes d'assistance a l'évalua-
tion des compétences, mais s’y
entrainer. Méme Péle emploi en

use. Depuis trois ans, le service
public met au point, pour des en-
treprisesclientes ou pourorienter
desdemandeursd’emploi, destests
derecrutement parsimulation qui
permettent a chacun de tenter sa
chance,anonymement. Lagrande
distribution, I'automobile et les
centres d'appels en sont friands.
Quant au speed dating, les PME
s'ymettentaleurtour! Le 15 juin,

Cing conseils
pour réussir
son job dating
1, Allez a I'essen-

tiel dans la mise

en valeur de votre
parcours.

2. Expliquez pour-
quoivous avez
choisi de vous pré-
senter & cette entre-
prise et pas  une
autre.

3. Insistez, parmi
vos compétences,
sur celles qui corres-
pondent aux besoins
du recruteur.

4. Soyez
pragmatique,

5. Donnez a I'em
ployeur I'envie de
VOUS TEVOIT pour vos
compétences, votre
savoir-faire et votre
savoir-étre.

ellesbénéficieront pourlapremiere
fois d'une journée de job dating or-
ganiséeen Ile-de-Franceal'occasion
duSalon Planete PME. Objectif de
I'opération? Dénicher aupres de
cesentreprises créatricesd’emplois
250 postes destinés aux jeunes di-
plomés ou des contrats d’appren-
tissage oude professionnalisation.
Chaque candidat disposera de dix
minutes pour se « vendre . Siaffi-
nités,un rendez-voussera pris pour
aller plusloin.

Quellequesoitleuroriginalité,
ces initiatives ont un méme but:
mettreenrelationlesbesoinsd’une
organisation et les compétences
des candidats. Mais, comme le pré-
cise Sylvain Grevedon, directeur
au cabinet Mercuri Urval, ellesne
suffisent pas. «Il est toujours néces-
saire de verrouiller la solidité et le
potentiel des candidats avec des tests
et des entretiens », dit-l.

Aussi, qu'on se rassure, les mé-
dailles au décathlon ne rempla-
cent-elles pas completement un
joliscoreaux bonsvieux tests Papi,
Sposie ou Rorschach!m
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